Actan® 6
Sesion ordinaria del Pleno dia 29 de mayo de 2014.

En Paiporta, siendo las veinte horas y treinta minutos del dia 29 de mayo de 2014, previa la
correspondiente convocatoria y bajo la presidencia del Sr. Alcalde D. Vicente Ibor Asensi, asistido del
Secretario de la Corporacion D. Francisco Javier Llobell Tuset, se retnen en el Salon de Plenos de la
Casa Consistorial, con el objeto de celebrar sesion ordinaria, en primera convocatoria, los miembros de
la Corporacion que a continuacion se expresan:

ALCALDE-PRESIDENTE: D. Vicente Ibor Asensi (PP)

CONCEJALES: D?. Isabel Chisbert Alabau (PP)
D. Luis Tomas Rodenas Antonio (PP)
D. Manuel Carratala Vila (PP)
D3. Rosa Ramos Planells (PP)
D3. Amparo Ciscar Navarro (PP)
D?. Esther Gil Soler (PP)
D. Alejandro Gutiérrez Martinez (PP)
D. Francisco Estellés Garcia (PP)
D. José M2. Ribes Montoro (PP)
D2. Ascension Farinos Garcia (PP)
D2. Isabel Peyrd Fernandez (PP)
D?. Rosa Maria Burguillos Martinez (PSOE)
D. José Antonio Manrique Martorell (PSOE)
D?. Rosario Pérez Fernandez (PSOE)
D. José Antonio Salvador Martinez (PSOE)
D. Manuel Montero Garcia (PSOE)
D2. Amparo de la Encarnacion Armengol (PSOE)
D2. Isabel Martin Gomez (Compromis per Paiporta)
D. Josep Val Cuevas (Compromis per Paiporta)
D2. M2, José Lianes Laserna (EU)

SECRETARIO: D. Francisco Javier Llobell Tuset

No asiste, pero excusa su no asistencia el Sr. Interventor D. Daniel Nogueroles Martin.

Declarado publico el acto y abierta la sesion por el Sr. Alcalde, se procede a tratar los asuntos y
adoptar los acuerdos sobre los expedientes incluidos en el siguiente

ORDEN DEL DiA

1. SECRETARIA.- Aprobacioén, si procede, de las actas anteriores n° 4/2014, de 24 de abril y n° 5/2014
de 29 de abril.

2. SECRETARIA.- Correspondencia oficial, asuntos y disposiciones de caracter general.

3. SECRETARIA.- Resoluciones dictadas por el Sr. Alcalde y Sres. Concejales Delegados desde la Gltima
sesion ordinaria del Pleno.

4. SECRETARIA.- Sesiones de la Junta de Gobierno Local celebradas desde la Gltima sesion ordinaria
del Pleno.
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5. HACIENDA Y ADMINISTRACION GENERAL.- Dacién de cuenta del seguimiento del primer trimestre de
2014 del Plan de Ajuste aprobado por el Ayuntamiento de Paiporta segiin Real Decreto Ley 4/2012.

6. HACIENDA Y ADMINISTRACION GENERAL.- Propuesta de resolucion del Grupo Municipal Socialista
solicitando la aplicacion del IVA reducido para las peluquerias.

7. URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE.- Aprobacion, si procede, de proérroga del plazo de ejecucion de las
obras del Centro Cultural incluidas en el Plan especial de apoyo a la inversion productiva en
municipios de la comunidad valenciana aprobado por Decreto-Ley 1/2009, de 20 de febrero del
Consell de la Generalitat.

8. BIENESTAR SOCIAL.- Aprobacion, si procede, de la modificacion del convenio de colaboracion entre
la Conselleria de Bienestar Social y el Ayuntamiento de Paiporta, para la Promocion del
Acogimiento Familiar y el Reconocimiento Institucional de las Familias Educadoras.

9. BIENESTAR SOCIAL.- Felicitacion al empleado municipal D. Vicente Giménez Azafa con motivo de
su jubilacion.

10. EDUCACION.- Convenio entre la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte de la Generalitat y el
Ayuntamiento de Paiporta para la financiacién del centro docente de educacion de personas
adultas de su titularidad durante el ejercicio 2014.

11. MOCIONES

12. RUEGOS Y PREGUNTAS

e

1°.- SECRETARIA.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LAS ACTAS ANTERIORES N°
4/2014, DE 24 DE ABRIL Y N° 5/2014 DE 29 DE ABRIL.

La Alcaldia Presidencia pregunta a los miembros del Pleno de la Corporacién, si alguno de ellos ha de
formular observaciones al acta n° 5/2014 de 29 de abril, sin que se formule ninguna, por lo que queda
aprobada por unanimidad conforme a lo preceptuado en el articulo 91 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, en los términos que figura en el borrador de la misma.

EL Sr. Alcalde expone que el acta n° 4/2014 de 24 de abril no puede ser aprobada por no encontrarse
redactada.

El portavoz del grupo socialista, D. José Antonio Manrique expresa que Unicamente puede aceptarse el
hecho de que no esté esa acta redactada como algo de caracter excepcional, pues distorsiona el
funcionamiento normal del Pleno, y pide que no se repita este hecho.

2°.-’SECRETARI'A.- CORRESPONDENCIA OFICIAL, ASUNTOS Y DISPOSICIONES DE
CARACTER GENERAL.

Se informa a la Corporacion Municipal de la correspondencia habida desde la ultima sesién ordinaria del
pleno, seglin consta en el Registro General de la Corporacion, cuyo resumen es el siguiente:
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DOCUMENTOS

DOCUMENTOS NUMEROS DE REGISTRO REGISTRADOS

Entrada Del 6.966 de fecha 14/04/2014 al 1811
8.776 de fecha 22/05/2014 ’

. Del 5.814 de fecha 16/04/2014 al
Salida 7.810 de fecha 22/05/2014 1.998

D2, M2, José Lianes pregunta si la comunicacion del Consorcio Provincial de Bomberos de la cuota que
corresponde abonar al Ayuntamiento por el afio 2014, de mas de ochenta y dos mil euros ha sufrido
variacion respecto a la cantidad pagada por el afo 2013 a consecuencia de los impagos de la
Generalitat que se indicaron cuando se trato de la modificacion de los estatutos del Consorcio que
aprobo recientemente el Ayuntamiento.

EL Sr. Alcalde le contesta que no ha sufrido ninguna variacién por esos motivos la aportacion municipal
al Consorcio, pues lo que se dijo cuando se adopto el acuerdo a que se refiere D2. M2. José Lianes
trataba Unicamente de resolver la falta de pago al Consorcio de la aportacion de la Generalitat, que
era adelantada por la Diputacion Provincial, entidad que luego se reintegraba de estos anticipos
cuando pagaba su cuota la Generalitat.

D2. M?. José Lianes pide que se le facilite la cuota municipal que se pago al Consorcio el afo 2013.

El Pleno queda enterado.

3°.- SECRETARIA.- RESOLUCIONES DICTADAS POR EL SR. ALCALDE Y SRES.
CONCEJALES DELEGADOS DESDE LA ULTIMA SESION ORDINARIA DEL PLENO.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 22.2-a) y 46.2-e) de la Ley de Bases de Régimen
Local, y 42 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se informa a la Corporacion Municipal de las Resoluciones de la Alcaldia y Concejales
Delegados de Area habidas desde la Gltima sesidon ordinaria del pleno, segiin consta en los libros
correspondientes de la Corporacion, cuyo resumen es el siguiente:

TOTAL DECRETOS

NUMEROS DE DECRETOS EMITIDOS

n°257/2014, de 31-03-2014 al

n° 391/2014, de 14-05-2014 135

El Pleno queda enterado.

4°.- SECRETARIA.- SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL CELEBRADAS DESDE
LA ULTIMA SESION ORDINARIA DEL PLENO.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 22.2-a) y 46.2-e) de la Ley de Bases de Régimen
Local, se informa a la Corporacién Municipal de los acuerdos de la Junta de Gobierno Local adoptados

Pleno 29/05/2014
3/31



desde la Ultima sesion ordinaria del pleno, segln consta en las actas correspondientes, cuyo resumen
se detalla:

N° DE ACTA FECHA DE LA SESION
6 de mayo de 2014
20 de mayo de 2014

El Pleno queda enterado.

5°.-. HACIENDA Y ADMINISTRACION GENERAL.- DACION DE CUENTA DEL
SEGUIMIENTO DEL PRIMER TRIMESTRE DE 2014 DEL PLAN DE AJUSTE APROBADO
POR EL AYUNTAMIENTO DE PAIPORTA SEGUN REAL DECRETO LEY 4/2012.

Resultando que en cumplimiento con lo regulado en el articulo 7 del RD Ley 4/2012, se emitid el
informe el 27 de marzo 2012 de la Intervencion Municipal relativa al Plan de Ajuste del Ayuntamiento
de Paiporta, para una duracién de 10 afos.

Resultando que mediante acuerdo plenario de 29 de marzo de 2012, el Ayuntamiento de Paiporta
aprobo el Plan de Ajuste elaborado por el Ayuntamiento, de conformidad con lo regulado en el articulo
7 del RD Ley 4/2012, y que es acorde al modelo previsto en la Orden HAP/537/2012, de 9 de marzo,
por la que se aprueban el modelo del certificado individual, el modelo para su solicitud y el modelo de
plan de ajuste.

Resultando que el Ministerio de Administraciones Publicas, a través de la secretaria general de
coordinacion autonémica y local, con fecha 10 de mayo de 2012 emitio informe favorable al Plan de
Ajuste del Ayuntamiento de Paiporta.

Visto el informe de seguimiento trimestral emitido por la Intervencion municipal con fecha 17 de abril
de 2014, el Pleno Municipal queda enterado del contenido y efectos del seguimiento del Plan de
Ajuste, segln lo establecido en el citado informe de la Intervencion Municipal.

Se dara traslado del presente acuerdo a las dependencias municipales de Intervencion y Tesoreria.

OPINIONES SINTETIZADAS DE LOS GRUPOS O MIEMBROS DE LA CORPORACION QUE INTERVIENEN EN LA
DELIBERACION (ARTICULO 109.1-G, DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN
JURIDICO DE LAS ENTIDADES LOCALES).

La portavoz del Grupo Popular, Dofa Isabel Chisbert explica que no se produce incremento de la
presion fiscal, que se mantiene similar a la del afo anterior, lo que supone que se van a liquidar menos
ingresos, y no obstante se espera que se cumplan las previsiones de un resultado presupuestario
positivo, debido al control de los gastos, con lo que se prevé que se cumpla el plan de ajuste.

Don Manuel Montero interviene en representacion del Grupo Municipal Socialista, y expresa que el
informe de intervencion estudia la evoluciéon del cumplimiento del plan de ajuste durante el primer
trimestre de 2014. Por ello falta informacion suficiente sobre los ingresos, pues Unicamente se ha
puesto al cobro el padrén del impuesto sobre vehiculos. Sefala que en esas condiciones es dificil poder
valorar el cumplimiento del plan de ajuste y sugiere que se deberia cambiar la fecha de emision del
informe establecida en el Real Decreto Ley 4/2012. En el informe emitido por la Intervencion se dice
que se ha cumplido el plan de ajuste durante 2013. Pero su grupo pide que los criterios de
presupuestacion se ajusten a los principios de estabilidad presupuestaria establecidos legalmente, y no
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se obtenga dicho equilibrio a base de dejar de gestionar el treinta y siete por ciento del presupuesto de
gastos, lo que ha limitado las posibilidades de la actuacién municipal en el mismo porcentaje, para
poder compensar una desviacion en los ingresos muy importante.

La portavoz del Grupo Compromis Dofa Isabel Martin considera que el informe deja patente que el plan
de ajuste tiene muchas deficiencias. El Real Decreto Ley 4/2012 contiene una trampa para rescatar a
la banca privada, a colocar el pago de la deuda por encima de las necesidades de los ciudadanos.
Gracias al esfuerzo de todos los ciudadanos de Paiporta, con sus impuestos y con el recorte que han
sufrido los servicios, se ha producido el cumplimiento del plan de ajuste y se ha obtenido un superavit.
Pone de ejemplo de que esta situacion es semejante a la de una familia que tenga mucho dinero pero
no lo gaste en atender necesidades basicas de su hogar.

La portavoz del Grupo EU Doha Maria José Lianes expresa que el plan de ajuste que elabord y aprobo el
equipo de gobierno no es el que hubiese hecho su grupo para atender a las necesidades de Paiporta.
Destaca que el informe de Intervencion no refleja los datos reales de la economia municipal, pues no
puede tener en cuenta la evolucion de la mayoria de los ingresos. En cuanto a lo que se dijo en el
Pleno anterior de que el superavit iba a destinarse a pagar a los bancos, critica esta postura, por
entender que primero hay que atender las necesidades de las personas. El plan de ajuste del equipo de
gobierno exige que la gente de menos recursos se apriete el cinturon para conseguir los objetivos
econdémicos municipales, lo que viene a constituir un insulto para las personas que soporta esos
sacrificios.

El senor Alcalde manifiesta que han conseguido un importante remanente positivo, y que la Ley exige
el cumplimiento de cinco parametros para que esa cantidad no se tenga que destinar al pago de la
deuda, que en el caso de Paiporta es moderada. De los cinco requisitos el Ayuntamiento cumple cuatro
de ellos y falta el relativo a que el pago medio de las obligaciones municipales se realice a treinta dias
desde la facturacion, pues actualmente ese plazo es de treinta y seis con siete dias. Considera que
mejorando la gestion se puede conseguir también ese objetivo, pues el Ayuntamiento posee tesoreria
suficiente para ello. Se va a generalizar el sistema de factura electronica, ayudando a que lo utilicen
los pequenos proveedores, de modo que el proximo trimestre el plazo de pago esté por debajo de los
treinta dias. De este modo el superavit podria destinarse conforme a la Ley a financiar inversiones,
destacando las relativas a dotar de vivienda a familias que lo necesitan.

6°.- HACIENDA Y ADMINISTRACION GENERAL.- PROPUESTA DE RESOLUCION DEL
GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA SOLICITANDO LA APLICACION DEL IVA REDUCIDO
PARA LAS PELUQUERIAS.

El Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, aprueba la mocion del grupo socialista solicitando la
aplicacion del IVA reducido para las peluquerias, cuyo tenor literal es el siguiente:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

Las peluquerias valencianas son pequefos negocios regentados en un 45% por una persona y en mds de
la mitad de ellos trabajan entre dos y seis personas. Tradicionalmente este sector se configura
mayoritariamente por mujeres, como empresarias surgidas del autoempleo en las que es frecuente
que la persona empresaria ejerza a la vez el trabajo de peluquero o peluquera.

La crisis econémica que afecta la economia espafiola desde el 2008, v con mucha mayor intensidad en
la Comunidad Valenciana, ha tenido un gran impacto negativo sobre el sector de la peluqueria que ha
visto disminuir el numero de clientes y de servicios realizados. Ante esta situacion la mayoria del
sector respondid con iniciativas que suponen un notable recorte de mdrgenes de beneficio, como bajar
precios o varias ofertas.
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En contra de todos los esfuerzos que se estaban haciendo desde el sector, en 2012 el Gobierno de
Espafia subié el IVA, multiplicdndolo por mds de 2,5, pasando del 8% al 21%. Esta enorme subida ha
tenido efectos nocivos que ya fueron advertidos por los representantes del sector:

« Los salones que han trasladado la subida al cliente han visto disminuir drdsticamente su clientela
que no puede asumir la subida en plena crisis.

 Los salones que no han trasladado la subida al cliente han asumido los trece puntos de incremento
dentro de su margen de beneficios, que como en muchos casos es menor a estos 13 puntos, ha
supuesto el cierre de multitud de negocios de peluqueria.

» Han surgido peluquerias clandestinas que incrementan la economia sumergida y que, ademds de
menguar los ingresos de las administraciones publicas, suponen una competencia desleal con los que
pagan sus impuestos.

Las cifras generales son muy preocupantes. Durante 2013 se han cerrado en Espafia mds de 8.000
salones de peluqueria y se han perdido 20.000 puestos de trabajo. Las previsiones para el 2014
apuntan a la pérdida de 5.600 empresas y a otras 14.000 ocupaciones perdidas. En dos afios este sector
se ha reducido un 28% con el consiguiente impacto negativo en sectores colaterales (empresas
suministradoras, aparatologia, mobiliario, etc.),

El Gobierno de Espafia ha acordado volver a aplicar el IVA reducido a fallas, hogueras y gaiates,
conforme acordaron las Cortes Valencianas. Ha anunciado también esta misma rebaja a transacciones
de objetos de arte y anticipa una rebaja del IVA cultural, medidas todas ellas justificadas por la
necesidad de incentivar el consumo. Entendemos que la misma justificacion es vdlida porque el sector
de peluquerias recupero el tipo de IVA reducido para que con esto puedan mantener e incrementar los
puestos de trabajo que dependen del sector

Por todo esto, el Grupo Municipal Socialista presenta para su consideracion y aprobacion por el Pleno
los siguientes

ACUERDO

UNICO.- Esta Corporacién acuerda instar al Gobierno de Espafia que reconsiderd la aplicacién del tipo
general del IVA a los servicios de peluqueria y los vuelva a aplicar del 21% actual al tipo reducido.”

OPINIONES SINTETIZADAS DE LOS GRUPOS O MIEMBROS DE LA CORPORACION QUE INTERVIENEN EN LA
DELIBERACION (ARTICULO 109.1-G, DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN
JURIDICO DE LAS ENTIDADES LOCALES).

El portavoz del Grupo Municipal Socialista, Don José Antonio Manrique defiende la Mocion, mediante la
que se hacen eco de las quejas de las peluquerias de la poblacion, que estan sufriendo unas
consecuencias muy graves por la subida del tipo del IVA del 8 al 21%. En los casos en que han
trasladado el aumento del IVA al precio de sus servicios, han visto reducida su clientela. Y si no lo han
hecho, ha habido numerosas peluquerias que no han podido finalmente asumir ese aumento de costes,
y han tenido que cerrar. Se ha incrementado el trabajo sumergido de estos servicios, con los problemas
que ello reporta. En la provincia de Alicante han cerrado el treinta por ciento de las peluguerias, y el
ano 2013 se han cerrado en toda Espafa mas de ocho mil salones de peluqueria y se han perdido veinte
mil puestos de trabajo. El gobierno ha aprobado reducir el IVA a las fallas y otros eventos culturales, y
resulta necesario que se rebaje también a las peluquerias, atendiendo a la propuesta unanime del
sector.
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La portavoz del Grupo Compromis, Dofia Isabel Martin manifiesta que esta semana nos han vuelto a
visitar los hombres de negro del Fondo Monetario Internacional para decirnos que tenemos que volver a
subir el IVA. Pregunta al sefior Alcalde qué le parece esa propuesta. Indica que su grupo apoya la
mocion presentada, que Compromis también ha planteado en otros lugares. Al aumento del IVA hay que
anadir el incremento del precio de la energia y de los demas productos. El afan recaudatorio del
Gobierno produce la pérdida de puestos de trabajo, sin que el aumento de los tipos impositivos del IVA
haya supuesto un aumento de los ingresos por ese tributo. Por otro lado el cierre de estos
establecimientos afecta de modo especial a las mujeres. Y concluye que las peluquerias, igual que
otros productos y servicios basicos deberian tener el IVA reducido.

La portavoz del Grupo EU, Dofa Maria José Lianes expone que su grupo apoya esta mocion y todas las
propuestas de reduccion del IVA, cuyo incremento de tipos los parece escandaloso y un ataque a los
pequenos y medianos empresarios y a los trabajadores. Ademas la actual crisis esta perjudicando mas
que a nadie a las mujeres. Considera que la reduccion del tipo de IVA hara que las mujeres tengan mas
posibilidades de encontrar trabajo. Y concluye que su formacion politica esta a favor de todo lo que
favorezca el bienestar de las personas y de los consumidores.

La portavoz del Grupo Popular, Doia Isabel Chisbert coincide en valorar el grave perjuicio que estan
sufriendo las peluquerias por el aumento de tipo del IVA, por lo que su grupo apoyara también la
mocion.

El sefior Alcalde expresa que el Gobierno no esta de acuerdo con las medidas propuestas desde el
exterior de rebajar los sueldos y subir el IVA, por lo que no se les va a hacer caso. Contesta a la
pregunta de Dofa Isabel Martin que él se opone al aumento del IVA. Sefala que, no obstante, tampoco
esta de acuerdo con medidas como las que propone la formacion politica Podemos en su programa
electoral para el Parlamento Europeo, de aumentar el IVA al treinta y cinco por ciento para los
productos de lujo. No sabe si consideraran como un lujo los servicios de las peluquerias y los gabinetes
de belleza. Y entiende que subir el IVA de venta de los productos de lujo en el fondo perjudica a las
empresas y trabajadores que los fabrican. Sefala que el Gobierno no va a subir los tipos de IVA 'y va a
rebajar los del impuesto sobre sociedades. No es necesario subir el IVA para aumentar la recaudacion,
por lo que considera que esa medida seria una equivocacion. Lo mismo que si se adoptara la subida del
IVA para los productos considerados de lujo que propone en su programa electoral Podemos.

Don José Antonio Manrique felicita a todos por el consenso alcanzado.

El sefior Alcalde le contesta que el equipo de gobierno del Ayuntamiento esta a favor de cualquier
propuesta que beneficie a la poblacion, e indica que poseen suficiente autonomia dentro de su partido
para poder apoyar este tipo de mociones.

Dofa Isabel Martin aclara que ella no cree que para Podemos ir a la peluqueria sea un lujo. Y que su
grupo politico esta también de acuerdo en que se suba el tipo de IVA a los productos de lujo.

7°.- URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE.- APROBACION, SI PROCEDE, DE PRORROGA
DEL PLAZO DE EJECUCION DE LAS OBRAS DEL CENTRO CULTURAL INCLUIDAS EN EL
PLAN ESPECIAL DE APOYO A LA INVERSION PRODUCTIVA EN MUNICIPIOS DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA APROBADO POR DECRETO-LEY 1/2009, DE 20 DE
FEBRERO DEL CONSELL DE LA GENERALITAT.

Se da cuenta del expediente de prérroga del plazo de ejecucion de las obras del centro cultural
incluidas en el Plan especial de apoyo a la Inversion Productiva en municipios de la Comunidad
Valenciana aprobado por decreto-ley 1/2009, de 20 de febrero del Consell de la Generalitat, en base a
los siguientes
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1.- ANTECEDENTES

I.1.-Contrato de las obras de construccion del Centro Cultural de Paiporta, incluido en el Plan especial
de apoyo a la inversion productiva en municipios de la Comunitat Valenciana aprobado por Decreto-Ley
1/2009, de 20 de febrero del Consell de la Generalitat, suscrito con la empresa COMSA S.A.U., en fecha
27 de abril de 2012 (expte. 21/2010).

Las obras tienen un plazo de ejecucion de 11 meses. Segin Acta de comprobacion de replanteo, la
fecha de inicio de las obras es 13 de junio de 2012.

I.2.- Mediante acuerdo plenario de fecha 30 de mayo de 2013, se aprobd la modificacion del citado
contrato de obras y se amplio el plazo de ejecucion del mismo hasta al 30 de septiembre de 2013.

I.3.- Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de septiembre de 2013, de
requerimiento de pago a la Generalitat, se hace constar que la empresa COMSA S.A.U., adjudicataria
del contrato todavia no ha cobrado ninguna cantidad por la ejecucion de las obras, que se encuentran
casi finalizadas, y que por esta falta de pago la empresa ha suspendido la ejecucion de las obras, para
lo que se encuentra facultada legalmente en virtud del articulo 216 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de fecha 14 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

I.4.- Escrito de la empresa contratista COMSA SAU (R.E. n° 2013012616 de 25-9-2013) en el que se dice
que “como ya se conoce en pasadas fechas esta empresa COMSA, SAU solicitd la suspension temporal
de las obras del Centro Cultural por impagos debidos a la Conselleria de Cultura, Turismo y Deportes
de la Generalitat Valenciana de las certificaciones de obra”.

En dicho escrito se hace constar que las obras han quedado paralizadas con fecha 22 de agosto de 2013
por causas ajenas a la empresa y siendo que la fecha prevista para la finalizacion de las obras era el 30
de septiembre de 2013, es claro que la finalizacién de las mismas no puede llevarse a cabo en la fecha
acordada, por causa de la citada suspension.

Finaliza el referido escrito de COMSA SAU, con la solicitud de prorroga del plazo de ejecucion de las
obras hasta el 31 de diciembre del presente afo, fecha que debera ser revisada en funcion del tiempo
en que tarde en resolverse el pago de las certificaciones pendientes y consiguiente levantamiento de la
suspension.

1.5.- Dicha peticion de prorroga fue objeto de informe por el Departamento de Contratacién, a
peticion de la Concejalia de Urbanismo. Segin dicho informe “cabe concluir que en el presente
supuesto no procede la prérroga del contrato sino la suspension temporal del mismo - situacion que ya
existe de hecho, tal como reconoce la empresa en su escrito y consta en el acuerdo de la Junta de
Gobierno de 17 de septiembre de 2013- en tanto no se resuelva el pago de las certificaciones
pendientes”.

El pleno de la Corporacion, como érgano de contratacion, no ha adoptado a dia de la fecha acuerdo
expreso de la suspension de las obras.

1.6.- Traslado por el Departamento de Urbanismo (R.S. n° 667 de 15 de mayo de 2014) de la siguiente
documentacion:

- Informe del Director de las Obras, D. Enrique Francisco Romero Paya (R.E. n° 2014008172 de 13-5-
2014) en el que manifiesta que tras la suspension temporal de las obras, ha recibido comunicado de le
empresa constructora del reinicio de las obras con fecha 22 de abril de 2014, y que tras visita realizada
a las mismas ha comprobado que los trabajos se han retomado.
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- Asimismo se aporta escrito anterior de la Direccion de obra de fecha 26 de agosto de 2013 (R.E.
Urbanismo de 27/8/2013 n°1020) segun el cual tras la visita realizada a la obra del Centro Cultural se
ha constatado la ausencia de total de actividad en la misma.

1.7.- Traslado por el Departamento de Urbanismo del escrito de la empresa COMSA SAU de fecha 15 de
mayo de 2014 ( R.E. n° 8350), ampliado por escrito posterior de fecha 16 de mayo de 2014 (R.E. n°
8410) en el que comunica el reinicio de las obras del centro Cultural con fecha 22 de abril de 2014,
tras la suspension de la misma en fecha 22 de abril de 2014 y solicitan la ampliacion del plazo para
terminar las obras, hasta el 30 de septiembre de 2014, debido a que ha sido necesario reprogramar su
ejecucion, coordinando a los numerosos industriales y subcontratistas necesarios para terminarlas,
volviendo a solicitar los suministros necesarios para su conclusion

1.8.- Informe del Director facultativo de las obras de fecha 19 de mayo de 2014, (R.E. n° 8570 de 20-5-
2014), en el que se informa favorablemente la prorroga solicitada, visado de conformidad por el
Arquitecto Municipal el 20 de mayo de 2014.

1.9.- Informe de la TAG de contratacion de 20 de mayo de 2014, visado de conformidad por el
Secretario de la Corporacion A efectos de lo establecido en la Disposicion adicional segunda del R.D.L.
3/2011 que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Il.- FUNDAMENTOS JURIDICOS
A. En cuanto a la suspension

II.LA.1.- EL Articulo 216 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector PUblico, determina que:

Apdo. 1. El contratista tendrd derecho al abono de la prestacion realizada en los términos
establecidos en la Ley y en el contrato.

Apdo. 5. Si la demora en el pago fuese superior a cuatro meses, el contratista podrd proceder, en su
caso, a la suspension del cumplimiento del contrato, debiendo comunicar a la Administracién, con
un mes de antelacion, tal circunstancia, a efectos del reconocimiento de los derechos que puedan
derivarse de dicha suspension, en los términos establecidos en esta Ley.

II.A.2.- El articulo 220 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico. En cuanto a los efectos de la suspension
dispone:

Si la Administracion acordase la suspension del contrato o aquélla tuviere lugar por la aplicacién de
lo dispuesto en el articulo 216, se levantard un acta en la que se consignardn las circunstancias que

la han motivado y la situacion de hecho en la ejecucion de aquél. Acordada la suspension, la
Administracion abonarda al contratista los dafios y perjuicios efectivamente sufridos por éste.

II.LA.3.- El articulo 103 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, recoge las los requisitos
que deber reunir el Acta de suspension de la ejecucion del contrato.

1. El acta de suspension a que se refiere el articulo 102 de la Ley sera firmada por un representante del
organo de contratacion y el contratista y debera levantarse en el plazo maximo de dos dias habiles,
contados desde el dia siguiente a aquel en el que se acuerde la suspension.

2. En el contrato de obras el acta a que se refiere el apartado anterior sera también firmada por el

director de la obra, debiendo unirse a la misma como anejo, en relacion con la parte o partes
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suspendidas, la medicion de la obra ejecutada y los materiales acopiados a pie de obra utilizables
exclusivamente en las mismas. Dicho anejo debera incorporarse en el plazo maximo de diez dias
habiles conforme a la regla de computo establecida en el apartado anterior, prorrogable
excepcionalmente hasta un mes, teniendo en cuenta la complejidad de los trabajos que incluye

B. En cuanto a la prérroga:

I1.B.1.- El articulo 212 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Plblico establece en su apartado segundo:

212.2 El contratista estd obligado a cumplir el contrato dentro del plazo total fijado para la
realizacion del mismo, asi como de los plazos parciales sefialados para su ejecucion sucesiva.

11.B.2.- El articulo 213 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Plblico establece:

2. Si el retraso fuese producido por motivos no imputables al contratista y éste ofreciera cumplir
sus compromisos ddndole prorroga del tiempo que se le habia sefalado, se concederd por la
Administracién un plazo que serd, por lo menos, igual al tiempo perdido, a no ser que el contratista
pidiese otro menor.

11.B.3.- El articulo 100 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento general de la Ley de Contratos de las Administraciones PUblicas, establece procedimiento
para regular la prorroga:

1. La peticiéon de prérroga por parte del contratista deberd tener lugar en un plazo mdximo de
quince dias desde aquél en que se produzca la causa originaria del retraso, alegando las razones por
las que estime no le es imputable y sefalando el tiempo probable de su duracién, a los efectos de
que la Administracién pueda oportunamente, y siempre antes de la terminacion del plazo de
ejecucion del contrato, resolver sobre la prérroga del mismo, sin perjuicio de que una vez
desaparecida la causa se reajuste el plazo prorrogado al tiempo realmente perdido.

Si la peticion del contratista se formulara en el ultimo mes de ejecucién del contrato, la
Administracion deberd resolver sobre dicha peticion antes de los quince dias siguientes a la
terminacion del mismo. Durante este plazo de quince dias, no podrd continuar la ejecucién del
contrato, el cual se considerard extinguido el dia en que expiraba el plazo previsto si la
Administracion denegara la prérroga solicitada, o no resolviera sobre ella.

2. En el caso de que el contratista no solicitase prorroga en el plazo anteriormente senalado, se
entenderd que renuncia a su derecho, quedando facultada la Administracion para conceder, dentro
del mes ultimo del plazo de ejecucion, la prorroga que juzgue conveniente, con imposicion, si
procede, de las penalidades que establece el articulo 95.3 de la Ley o, en su caso, las que se
sefialen en el pliego de cldusulas administrativas particulares, salvo que considere mds aconsejable
esperar a la terminacién del plazo para proceder a la resolucion del contrato.

Y visto los informes emitidos al efecto, este Ayuntamiento Pleno, por mayoria, con 18 votos a favor de
los miembros de los grupos Popular y Socialista, y 3 abstenciones de los miembros de los grupos
Compromis y EU, acuerda:

PRIMERO.- Determinar que las obras de construccion del Centro Cultural de Paiporta, incluido en el
Plan especial de apoyo a la inversion productiva en municipios de la Comunitat Valenciana , que debian
haber finalizado el 30 de septiembre de 2013, han estado paralizadas del 22 de agosto de 2013 al 22
de abril de 2014.
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SEGUNDO.- Considerar que, a la vista de la suspension del contrato, el nuevo plazo de ejecucion de las
citadas obras finaliza en fecha 31 de mayo de 2014.

TERCERO. - Aprobar la prorroga solicitada por el adjudicatario del contrato de las obras de construccion
del Centro Cultural de Paiporta, hasta el 30 de septiembre de 2014.

OPINIONES SINTETIZADAS DE LOS GRUPOS O MIEMBROS DE LA CORPORACION QUE INTERVIENEN EN LA
DELIBERACION (ARTICULO 109.1-G, DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN
JURIDICO DE LAS ENTIDADES LOCALES).

La portavoz del Grupo Popular, Dona Isabel Chisbert explica que se han reanudado las obras de
construccion del Centro Cultural, y la empresa contratista COMSA SAU ha solicitado que se prorrogue el
plazo de terminacion de las obras, pues resulta necesario poner en funcionamiento de nuevo toda la
magquinaria necesaria para la realizacion de las obras después de tanto tiempo de estar paralizadas.
Tanto el técnico director de las obras como el arquitecto municipal han informado favorablemente la
prorroga solicitada, de modo que el nuevo plazo de finalizacion sea el treinta de septiembre.

El portavoz del Grupo Socialista, Don José Antonio Manrique expresa que no queda mas remedio que
aprobar la prorroga del plazo de ejecucion de las obras, que viene impuesta por el mal funcionamiento
financiero de la Generalitat. Y sefiala que confian en que las obras se acaben en el nuevo plazo
concedido.

La portavoz del Grupo Compromis, Dofa Isabel Martin manifiesta que la empresa esta en su derecho de
pedir la prorroga, y el equipo de gobierno tiene la obligacion de concederla. Pero de no haberse
producido del retraso, los estudiantes de Paiporta podrian estar disfrutando de las nuevas instalaciones
desde hace meses, y disfrutando de unos locales en debidas condiciones. Por ello su grupo va a
abstenerse en la votacion, por no asumir la mala gestion que se ha llevado a cabo desde la Generalitat
Valenciana, la peor en toda la historia de la democracia.

La portavoz del Grupo EU, Doiia Maria José Lianes expresa que la postura de su grupo respecto a este
dictamen es la abstencién, de acuerdo con el criterio que han venido manteniendo respecto a todos los
acuerdos municipales relativos al Centro Cultural, pues consideran que es prioritaria la construccion
del colegio Rosa Serrano, que sigue sin licitarse. Destaca que las obras del Centro Cultural han estado
paradas durante meses por la falta de pago de la Generalitat. Y concluye que su abstencion no significa
que tengan nada en contra del dictamen.

El sefor Alcalde informa que la Generalitat ha pagado ya a la empresa constructora unos setecientos
mil euros, y que anteriormente se habian producido un problema informatico contable que impidio el

pago.

Dofa Isabel Martin sefala que consta en el expediente que en septiembre de 2013 la empresa todavia
no habia cobrado nada, pese a que el edificio estaba practicamente finalizado.

8°.- BIENESTAR SOCIAL.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA MODIFICACION DEL
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y EL
AYUNTAMIENTO DE PAIPORTA, PARA LA PROMOCION DEL ACOGIMIENTO FAMILIAR Y
EL RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS FAMILIAS EDUCADORAS.

El Ayuntamiento de Paiporta aprobo en Pleno el 24 de abril de 2014 el convenio que la Conselleria de
Bienestar Social suscribié con la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias con el fin de impulsar
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las actuaciones de las entidades locales de la Comunitat Valenciana que favorezcan y reconozcan la
labor de las familias educadoras y les concedan beneficios.

Recientemente este ayuntamiento ha recibido una comunicacion de Conselleria de Bienestar Social en
la que informa de los cambios realizados por su equipo juridico en el citado convenio solicitando que el
Ayuntamiento de Paiporta introduzca estas mejoras aprobandolas por el pleno.

Los acogimientos familiares con familia educadora son aquellos que se formalizan con personas sin
vinculacién alguna con el menor, en funcion del interés educativo de éste. Esta familia debe estar
inscrita en el Registro de Familias Educadoras, del cual existe uno en cada Direccion Territorial de
Bienestar Social.

De entre los beneficios que el convenio enumera para el caso concreto de Paiporta seria el favorecer el
acceso a la cultura y el ocio, concediendo a las familias educadoras beneficios en los precios de los
museos, piscinas, polideportivos y auditorios municipales.

Se valora positivamente la aprobacién por el Pleno del Ayuntamiento de las correcciones efectuadas
por la Conselleria en el citado convenio para beneficiar a las citadas familias que cumplen una labor
muy importante dentro de los mecanismos legales de proteccion a la infancia.

Y en virtud de cuanto antecede este Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO: Aprobar las modificaciones efectuadas en el Convenio de colaboracion entre la Conselleria de
Bienestar Social y el Ayuntamiento de Paiporta, para la promocion del Acogimiento Familiar y el
reconocimiento institucional de la Familias Educadoras, en los términos que se transcriben al final de
este acuerdo.

SEGUNDO: Facultad al Sr. Alcalde D. Vicente Ibor Asensi, para la firma del indicado convenio, asi como
para la presentacion de cuantos documentos sean precisos para la eficacia de este acuerdo.

TERCERO: Seguir en el expediente el procedimiento y tramites legalmente establecidos.

"CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y EL
AYUNTAMIENTODE.........ccccvviiiiiiiininnnn. , PARA LA PROMOCION DEL ACOGIMIENTO FAMILIAR
Y EL RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS FAMILIAS EDUCADORAS.

Valencia, a ......... Lo (=2 de 20.....
REUNIDOS

De una parte, la Honorable Sra. Consellera de Bienestar Social, DAa. Asuncién Sdnchez Zaplana,
nombrada por Decreto 20/2012, de 7 de diciembre, del President de la Generalitat y autorizada
conforme al articulo 17.f) de la Ley 5/ 1983, de 30 de diciembre, del Consell, en fecha

De otra parte, el/la Sr/Sra. Alcalde/sa del Ayuntamiento de.............cc.coceevvevvieenn.n. , D/Dna.
............................... , en nombre y representacion de la citada entidad local, en uso de las
facultades que le confiere la legislacion de régimen local vy autorizado/a
{50 ST enfech@........cccovvvvviunnnnn.

MANIFIESTAN

I. La Ley 12/2008, de 3 de julio de 2008, de la Generalitat, de Proteccién Integral de la Infancia y
la Adolescencia de la Comunitat Valenciana, tiene como finalidad regular la proteccién integral de
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las personas menores de 18 afios, asi como la promocion y el desarrollo de los derechos bdsicos del
menor.

En su articulado recoge, en el Titulo Il, la "Carta de Derechos del Menor de la Comunitat
Valenciana”, y en el Titulo Ill, "La proteccion social y juridica del menor en situacidon de riesgo y
desamparo”, ordenando el conjunto de politicas de prevencion y de medidas de asistencia a
menores en situacion de desproteccion social.

Il. Entre las medidas que la Generalitat puede adoptar respecto aquellos menores cuya tutela o
guarda asume en el ejercicio de su funcidén protectora se cuenta el acogimiento familiar,
institucion juridica en virtud de la cual la guarda de un menor se ejerce por una persona o familia
que asume las obligaciones de velar por él, tenerlo en su compahia, alimentarlo, educarlo vy
procurarle una formacién integral.

El acogimiento puede llevarse a cabo por parientes o personas allegadas al menor, o en defecto de
las mismas, por una familia ajena. La Comunitat Valenciana cuenta desde 1986 con un movimiento
de familias que se ofrecen voluntariamente y de forma solidaria para realizar esta funcion, son las
denominadas familias educadoras.

Las familias educadoras o familias ajenas, constituyen un apoyo fundamental para la Generalitat
en el desarrollo de sus competencias y obligaciones legales en materia de proteccién de menores y
ofrecen una eficaz alternativa al sistema tradicional de institucionalizacion en centros de
proteccion.

Gracias a la labor de estas familias, cientos de menores que no pueden ser atendidos por sus
familias de origen, cuentan con un hogar en el que ven satisfechas sus necesidades tanto
asistenciales, como educativas y afectivas.

Ill. La Ley 12/2008, de 3 de julio de 2008, de la Generalitat, de Proteccion Integral de la Infancia y
la Adolescencia de la Comunitat Valenciana, atribuye a las entidades locales, entre otras
competencias, la participacion en programas de acogimiento familiar y adopcién de menores, en las
fases de fomento y captacién de familias, asi como en la intervencidon y seguimiento de
acogimientos y adopciones, especialmente en los acogimientos familiares simples y permanentes en
familiar extensa.

IV. La Conselleria de Bienestar Social es en el dmbito de la Generalitat, el departamento que tiene
atribuidas las competencias en materia de proteccion de menores, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 19/2012, de 7 de diciembre, del President de la Generalitat, por el que
se determina las consellerias en que se organiza la administracion de la Generalitat, modificado
por el Decreto 2/2014, de 10 de enero, del president de la Generalitat, en relaciéon con el Decreto
9/2014, de 10 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico y Funcional de
la Conselleria de Bienestar Social. Siendo por ello el departamento del Consell a quien compete la
formalizacién del presente Acuerdo.

V. En consecuencia con lo expuesto, las Instituciones publicas firmantes convienen en establecer su

colaboracion para promover, mejorar y ampliar los beneficios de las familias educadoras en la

Comunitat Valenciana, y reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria en la

representacion institucional que ostentan, vienen a suscribir este Convenio en base a las siguientes
CLAUSULAS

PRIMERA- Objeto del Convenio.

Constituye el objeto del presente Convenio la colaboracién entre la Conselleria de Bienestar Social
y el Ayuntamiento de..............ccecevieennnn. , para promover el acogimiento familiar de los menores
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que se encuentran bajo la guarda o tutela de la Generalitat mediante el reconocimiento social de
la labor de las familias educadoras. La colaboracion se concreta en la difusion social del recurso del
acogimiento familiar como medida de proteccion preferida sobre el acogimiento residencial, en el
establecimiento de una serie de ventajas y beneficios de competencia local para las familias
educadoras, asi como en la realizacion conjunta de actuaciones de fomento, difusion y captacion de
familias que refuercen el acogimiento familiar llevado a cabo por personas sin vinculacién previa
con el menor.

SEGUNDA.- Obligaciones de las partes.

La Generalitat, a través de la Conselleria de Bienestar Social, se compromete:

A difundir la existencia del presente Convenio.
A apoyar la actuacién de la entidad local que se desarrolle al amparo del presente Convenio.

A incluir en las guias y en las pdginas web de la Conselleria de Bienestar Social, la informacion
y links de acceso a pdginas web, de la entidad local, de todos aquellas actividades que,
conjuntamente con la Conselleria de Bienestar Social o por ellos mismos, realicen a los efectos
de fomentar el recurso del acogimiento familiar asi como de los beneficios que afecten a las
familias educadoras de la Comunitat Valenciana.

A prestar el asesoramiento técnico y formativo necesario para la difusion del recurso de
familias educadoras de la Comunitat Valenciana.

A apoyar todas las actividades que por iniciativa propia o a instancia de la Conselleria de
Bienestar Social se organicen o tengan lugar en el dmbito municipal, a los efectos de dar
difusion al recurso del acogimiento familiar y captar nuevas familias susceptibles de ser
inscritas en el Registro de Familias Educadoras de la Comunitat Valenciana, tales como
talleres, charlas, campanas, etc.

El Ayuntamiento de............cceeevvviinnnnnnnn. , Se compromete:

A programar o incluir en la programacion social y cultural del Ayuntamiento actividades
relacionadas con el fomento y difusiéon del acogimiento familiar dirigidas a la posible
captacion de familias educadoras.

A impulsar las actuaciones destinadas a que la entidad local reconozca en sus diferentes
dmbitos la condicion de familia educadora.

A ceder, en las condiciones que se establezcan de comun acuerdo entre la Conselleria de
Bienestar Social y el Ayuntamiento de...................... , el uso de sus instalaciones para
aquellas actuaciones conjuntas de difusion social del acogimiento familiar y de reconocimiento
de la labor de las familias educadoras que se concierten al amparo del presente convenio.

A promover la creacién de ayudas especificas para familias educadoras asi como la extension a
las mismas de los beneficios o bonificaciones que se contemplan a nivel municipal para
aquellas familias que tienen reconocida la condicién de familia numerosa. En este sentido, el
Ayuntamiento informard a la Direccién General con competencias en materia de proteccion de
menores, de los beneficios, y su alcance, aplicables a las familias educadoras una vez suscrito
el presente convenio, asi como cada vez que se produzca una actualizacion o modificacion de
los mismos, cuando haya sido aprobado el instrumento técnico o normativo municipal que los
regule.
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TERCERA.- Acreditacion de la condicion de familia educadora.

La condicion de familia educadora, a los efectos de obtener las ventajas y beneficios previstos en
este convenio se realizard mediante la exhibicién del documento regulado en la Orden 19/2013 de
4 de noviembre, de la Conselleria de Bienestar Social, que regula el carné de familia educadora en
la Comunitat Valenciana (DOCV de 20 de noviembre de 2013). En tal sentido, la Conselleria de
Bienestar Social dard traslado a la entidad local, de los modelos de carné vigentes en cada
momento, una vez suscrito el convenio y cada vez que haya alguna variacion del disefio.

CUARTA.-Proteccion de datos.

Las partes se comprometen en la utilizacidn de datos de cardcter personal de familias educadoras y
personas usuarias del Sistema de Proteccion de Menores, a dar cumplimiento a lo dispuesto en la
Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, sobre Proteccion de Datos de Cardcter Personal (BOE
num. 298, de 14 de diciembre de 1999).

QUINTA.- Comisién de Seguimiento.

Para el adecuado desarrollo y seguimiento del presente convenio se constituird una comision. Esta
comision estard formada por la persona titular de la Direccidon General con competencia en materia
de proteccion menores de la Conselleria de Bienestar Social o persona en quien delegue y dos
representantes de la Conselleria de Bienestar Social, y por la persona titular del Ayuntamiento o
persona en quien delegue y dos representantes del mismo.

La Comisidn, se constituird formalmente dentro de los tres meses siguientes a la firma del convenio
y se reunird las veces que lo estime oportuno a propuesta de ambas partes, podrd valorar la
efectividad del presente Convenio y las medidas alcanzadas.

SEXTA.-Efectividad y vigencia del Convenio.

El plazo de vigencia del presente Convenio serd tres afios contados desde el dia de su firma,
pudiéndose prorrogarse siempre que exista mutuo acuerdo de las partes antes de su finalizacion,
formalizdndose dicha prérroga por escrito.

SEPTIMA- Marco de interpretacion y jurisdiccién competente.

Las instituciones firmantes se comprometen a tratar de resolver de forma amistosa cualquier duda
o conflicto que pudiera surgir en la interpretacién o aplicacion del presente Convenio.

En caso de resultar infructuosa la resolucion amistosa, las partes acuerdan someter al orden
jurisdiccional contencioso-administrativo las cuestiones litigiosas suscitadas.

OCTAVA-Incidencia econémica para la Generalitat.

La aplicacion y ejecucion de este convenio, incluyéndose al efecto todos los actos juridicos que
pudieran dictarse en desarrollo o ejecucion del mismo, no podrdn tener incidencia alguna en la
dotacién de todos y cada uno de los capitulos de gasto asignados a la Conselleria de Bienestar
Social, y en todo caso serd atendida con los medios personales y materiales de la misma

NOVENA.- Resolucion del Convenio.

En caso de que no se ejecute la prestacion establecida en este Convenio por una de las partes, se
podrd proceder a resolver el mismo, una vez realizado el trdamite de audiencia.
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Y en prueba de conformidad con lo expuesto firman las partes por triplicado, en el lugar y fecha
arriba indicados.”

OPINIONES SINTETIZADAS DE LOS GRUPOS O MIEMBROS DE LA CORPORACION QUE INTERVIENEN EN LA
DELIBERACION (ARTICULO 109.1-G, DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN
JURIDICO DE LAS ENTIDADES LOCALES).

La portavoz del Grupo Popular, Dofa Isabel Chisbert defiende el dictamen y explica que nada mas
aprobarse el convenio, la Conselleria comunico una serie de modificaciones, que suponen una mejora
del mismo que considera debe aprobar el Ayuntamiento.

El portavoz del Grupo Socialista, Don José Antonio Manrique, considera que el programa de
acogimiento familiar es muy necesario, y debe apoyarse todo lo posible, por lo que su grupo votara a
favor del dictamen.

La portavoz del Grupo EU, Dona Maria José Lianes, también se manifiesta a favor de la aprobacion del
dictamen y destaca la gran labor que realizan estas familias educadoras que merecen el apoyo del
Ayuntamiento y que se promocione la aplicacion de este convenio.

9°.- BIENESTAR SOCIAL.- FELICITACION AL _EMPLEADO MUNICIPAL D. VICENTE
GIMENEZ AZANA CON MOTIVO DE SU JUBILACION.

Con motivo de la jubilacion del trabajador de este Ayuntamiento D. Vicente Giménez Azaia, que ha
desempenado sus funciones durante once anos en el Departamento de Bienestar Social, destacando por
su gran dedicacion, responsabilidad, interés y excelente trato tanto con la ciudadania como con
companeros y companeras de trabajo, este Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO.- Felicitar a D. Vicente Giménez Azafna por su jubilacién y transmitirle el agradecimiento del
Ayuntamiento por sus servicios prestados a la poblacion.

SEGUNDO.- Dar traslado de este acuerdo al trabajador mencionado, asi como al Departamento de
Personal del Ayuntamiento, para constancia en su expediente personal.

OPINIONES SINTETIZADAS DE LOS GRUPOS O MIEMBROS DE LA CORPORACION QUE INTERVIENEN EN LA
DELIBERACION (ARTICULO 109.1-G, DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN
JURIDICO DE LAS ENTIDADES LOCALES).

La portavoz del Grupo Popular, Dofa Isabel Chisbert defiende el dictamen, que propone la felicitacion
a Don Vicente Giménez con motivo de su jubilacion, tras haber desempefiado durante muchos afos el
puesto de conserje de Bienestar Social, en el que ha demostrado mucha empatia dedicando siempre
una sonrisa y unas buenas palabras a la gente que necesitaba mucha atencion, carifio y comprension.

El portavoz del Grupo Socialista, Don José Antonio Manrique expresa la adhesion de su grupo a la
felicitacién a Don Vicente Giménez, destacando que han coincidido en muchas actividades y tienen
muchas cosas en comun. Le desea que tenga una muy feliz jubilacion.

La portavoz del Grupo Compromis, Dona lIsabel Martin explica que propusieron en la comision
informativa del area de Bienestar Social que se felicitara a Don Vicente Giménez con motivo de su
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jubilacion por la buena labor realizada al servicio del Ayuntamiento, lo que se ha traducido en esta
propuesta al Pleno. Destaca que Don Vicente Giménez es una persona muy amable.

La portavoz del Grupo EU, Dofa Maria José Lianes expresa que ha sido un placer conocer a Don Vicente
Giménez y que se merece el descanso de la jubilacion después de muchos afnos de buen hacer, siempre
con una sonrisa.

Doiia Isabel Martin pregunta si esta previsto sustituir a Don Vicente Giménez, y si hay bolsa para ello.

La concejala delegada del Area de Hacienda y Administracion General Dofia Esther Gil le contesta que
hay una bolsa de trabajo de conserjes a la que se puede acudir para esta sustitucion, y que la persona
a la que le corresponde ya estuvo trabajando un tiempo para la corporacion.

10°.- EDUCACION.- CONVENIO ENTRE LA CONSELLERIA DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE DE LA GENERALITAT Y EL AYUNTAMIENTO DE PAIPORTA PARA LA
FINANCIACION DEL CENTRO DOCENTE DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS DE SU
TITULARIDAD DURANTE EL EJERCICIO 2014.

Se da cuenta de la propuesta del convenio entre la Conselleria de Educacion, Cultura y Deportes de la
Generalitat y el Ayuntamiento de Paiporta para la financiacion del centro docente de educacién de
personas adultas de su titularidad durante el ejercicio 2014, que se considera ventajoso para los
intereses municipales al permitir el mantenimiento de dicho centro docente.

Y en virtud de cuanto antecede este Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO: Aprobar el convenio entre la Conselleria de Educacion, Cultura y Deportes de la Generalitat y
el Ayuntamiento de Paiporta para la financiacion del centro docente de educacion de personas adultas
de su titularidad durante el ejercicio 2014, en los términos que se transcriben al final de este acuerdo.

SEGUNDO: Facultad al Sr. Alcalde D. Vicente Ibor Asensi, para la firma del indicado convenio, asi como
para la presentacion de cuantos documentos sean precisos para la eficacia de este acuerdo.

TERCERO: Seguir en el expediente el procedimiento y tramites legalmente establecidos.

CONVENIO ENTRE LA CONSELLERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DE LA GENERALITAT Y EL
AYUNTAMIENTO DE PAIPORTA PARA LA FINANCIACION DEL CENTRO DOCENTE DE EDUCACION DE
PERSONAS ADULTAS DE SU TITULARIDAD DURANTE EL EJERCICIO 2014

Valencia,
INTERVIENEN

Por una parte, Maria José Catala Verdet, consellera de Educacion, Cultura y Deporte, en virtud del
Decreto 20/2012, de 7 de diciembre (DOCV ndm. 6919, de 10 de diciembre de 2012), en representacion
del Consell y facultada para la firma de este convenio por Acuerdo del Consell de xx.. de xxxxx de
2014.

Por otra, Vicente Ibor Asensi, alcalde presidente del Ayuntamiento de Paiporta, en nombre y
representacion de la corporacion local que preside, facultado para este acto por Acuerdo adoptado por
el Pleno de la corporacion el dia xx de xxxx de 2014, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.1,
apartado b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y asistido por el
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secretario de la citada corporacion, en ejercicio de las funciones de fe publica administrativa que le
atribuye el articulo 92.3, apartado a), de la citada Ley 7/1985.

MANIFIESTAN

Que el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, en su articulo 53.1, establece que es
competencia exclusiva de la Generalitat la regulacién y administracion de la ensefianza en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, sin perjuicio de lo que disponen el articulo
27 de la Constitucion y las leyes organicas que, de acuerdo con el apartado 1 del articulo 81 de aquélla
lo desarrollan, de las facultades que atribuye al Estado el nUmero 30 del apartado 1 del articulo 149 de
la Constitucion Espaiiola y de la alta inspeccion necesaria para su cumplimiento y garantia.

Que la educacion de personas adultas aparece configurada con entidad propia en el titulo primero de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley 8/2013, de 9 diciembre, para
la mejora de la Calidad Educativa, en una clara apuesta por la educacion permanente como principio
basico del sistema educativo y como mecanismo que prepare a los ciudadanos y ciudadanas para
adaptarse a los continuos cambios culturales, tecnologicos y productivos que caracterizan la sociedad
actual. Asimismo, dicha ley consagra el principio de colaboracién con otras administraciones publicas
con competencias en la formacion de adultos y reconoce la posibilidad que las administraciones
educativas establezcan convenios de colaboracion con corporaciones locales para el desarrollo de la
educacion de personas adultas.

Que la Ley 1/1995, de 20 de enero, de la Generalitat Valenciana, de Formacion de las Personas
Adultas, tiene como objeto regular la formacion de personas adultas en la Comunitat Valenciana, asi
como establecer los mecanismos e instrumentos para su estructuracion, desarrollo, coordinacion y
evaluacion, facilitando y relanzando la necesaria colaboracion y coordinacion entre la Generalitat y
otras administraciones publicas y entidades privadas sin animo de lucro que han asumido
responsabilidades en la educacion de personas adultas en la Comunitat Valenciana, con el fin de
complementar y reforzar la accion formativa desarrollada por la red de centros de la Conselleria de
Educacién, Cultura y Deporte.

Que en el desarrollo de dicha ley, el Consell aprobo el Decreto 220/1999, de 23 de noviembre, que
regula los programas formativos que figuran en la ley, al mismo tiempo que se ha dictado la Orden de
14 de junio de 2000, de la Conselleria de Cultura y Educacién, por la que se regula la implantacion de
estos programas. Al mismo tiempo, el Decreto 207/2003, de 10 de octubre y el Decreto 256/2004, de
12 de noviembre, han regulado el procedimiento y requisitos para la creaciéon de centros especificos de
Educacion de Personas Adultas.

La Administracion educativa, con fecha 13 de junio de 2000, propuso al Consejo de la Formacion de las
Personas Adultas los criterios de planificacion de la oferta publica de Educacion de Personas Adultas.

Entre dichos criterios esta la implantacion de los programas de alfabetizacion y los programas para
adquirir y actualizar la formacion basica de las personas adultas hasta la obtencion del titulo de
Graduado en Educacién Secundaria, en la modalidad de ensefianza presencial, en todos los municipios
de la Comunitat Valenciana con mas de 20.000 habitantes o que sean cabecera de comarca.

Un segundo criterio es el apoyo econémico por la via de convenio, tal como prevé el articulo 27 de la
citada Ley de Formacion de las Personas Adultas, a aquellas corporaciones locales de municipios de
mas de 20.000 habitantes, en donde no existe un centro de Educacion de Personas Adultas de la
Generalitat, pero si un centro municipal de Educacion de Personas Adultas.

El municipio de Paiporta reunia los requisitos aprobados por el Consejo de la Formacion de las Personas
Adultas el 13 de junio de 2000, por lo que el 30 de noviembre de 2001, el conseller de Cultura y
Educacién, en nombre del Consell, y el alcalde presidente del Ayuntamiento de Paiporta, firmaron el
primer convenio para la financiacion de los programas municipales de Formacion de Personas Adultas.
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Estos criterios continlian en vigor. Por tanto, este convenio se firma en cumplimiento del articulo 27 de
la Ley de Formacion de las Personas Adultas, de conformidad con lo establecido en el Decreto
Legislativo de 26 de junio de 1991, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana y con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (BOE nim. 276, de 18 de noviembre) y del Reglamento General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006 de 21 de julio (BOE niUm.176 de 25 de julio).

La concesion de esta subvencidn es directa, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22, punto 2,
apartado a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por estar prevista
nominativamente en la Ley de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2014.

El presente convenio, de conformidad con el articulo 3.4 del Decreto 147/2007, de 7 de septiembre,
del Consell por el que regula el procedimiento de notificacion y comunicacion a la Comision Europea de
los proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas publicas (DOCV
num.5596, de 11 de septiembre), esta exento de notificacion a la Comision Europea por no serle de
aplicacion el articulo 107, apartado 1 del Tratado de Funcionamiento de la UE, en la medida que no
afecta a los intercambios comerciales entre los estados miembros.

Por todo ello, el Ayuntamiento de Paiporta y la Generalitat, acuerdan firmar el presente convenio y
establecer las clausulas que han de regir el mismo.

CLAUSULAS
Primera.- Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es establecer el marco de colaboracion entre la Generalitat y el
Ayuntamiento de Paiporta en el desarrollo de la educacién de personas adultas en dicho municipio, asi
como fijar la contribucion de la Generalitat al mantenimiento del centro de Educacion de Personas
Adultas.

Segunda.- Sistema de financiacion.

La Generalitat, a través de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte se compromete a abonar al
Ayuntamiento de Paiporta un importe global maximo de 138.000 euros, en concepto de subvencion
para contribuir a la financiacion de los gastos de personal docente contratado y otros gastos corrientes
ocasionados a dicho ayuntamiento por impartir, en el centro de Educacion de Personas Adultas de
titularidad municipal, los programas formativos del articulo 5.2 de la Ley 1/95, de la Generalitat, de
Formacion de las Personas Adultas, la regulacion de los cuales es competencia de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte y que figuran en los anexos | y Il del Decreto 220/1999, de 23 de
noviembre, del Gobierno Valenciano (DOGV nim. 3.638, de 2 de diciembre) y Correccion de Errores
(DOGV nim. 3.691, de 18 de febrero de 2000).

La subvencién sera abonada con cargo a la linea presupuestaria T7413000 de la seccién, servicio y
programa 09.02.01.422.20 de Ensefanza Primaria, del presupuesto de la Generalitat para el ejercicio
2014.

Tercera.- Obligaciones del Ayuntamiento de Paiporta.

El Ayuntamiento de Paiporta se obliga con la firma del convenio a:

a) Incluir en la oferta educativa del centro los programas formativos sefalados a continuacion, en
el orden de prelacion que se sefala:

Grupo 1:
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Educacion Basica de Personas Adultas (Ciclo | y Ciclo Il). Programa formativo A).

Cursos de preparacion de las pruebas libres para la obtencion del Titulo de graduado en
Educacion Secundaria. Programa formativo B).

Preparacion de las pruebas libres para la obtencion del Titulo de Técnico de Formacion
Profesional Especifica. Programa formativo B).

Preparacion de las pruebas libres para el acceso de los diferentes grados de la Formacion
Profesional especifica. Programa formativo B).

Preparacion de las pruebas libres para la obtencién del Titulo de Bachiller.

Preparacion de las pruebas de acceso a la Universidad, para personas mayores de 25 afos.
Programa formativo D).

Cursos para inmigrantes orientados al conocimiento de las lenguas oficiales de la Comunitat
Valenciana. Programa formativo E.1)

Grupo 2:

Cursos de promocion de los conocimientos del valenciano correspondientes a los niveles de la
Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia. Programa formativo C).

Cursos de capacitacion técnica en lenguajes especificos preparatorios para la obtencion de los
certificados oficiales de la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia. Programa
formativo C).

Realizar la contratacion del personal docente que sea necesario para la imparticion de las
acciones formativas sefialadas en el apartado a) de esta clausula, de acuerdo con los requisitos
de titulacion que, para los centros de Educacion de Personas Adultas no dependientes de la
Generalitat, establecen los apartados 3 y 4.2 del punto sexto de la Orden de 14 de junio de
2000, de la Conselleria de Cultura y Educacion (DOGV nim. 3.781, de 28 de junio).

Comunicar, a la Direccion General de Centros y Personal Docente de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, la relacion de personal docente dependiente de la corporacion local que
imparte cada programa formativo antes de la firma del presente convenio, asi como la
dedicacion horaria semanal de dicho profesorado y la distribucion de alumnado segun los
programas formativos y modalidad horaria, todo ello referido al curso 2013-2014.

Justificar la financiacion de las acciones formativas para la Educacion de las Personas Adultas,
ante la Direccion General de Centros y Personal Docente de la Conselleria de Educacion, Cultura
y Deporte, en los términos y plazos previstos en la clausula quinta del presente convenio.

Cumplir cuantas otras obligaciones establezca la Orden de 14 de junio de 2000, de la Conselleria
de Educacion, antes citada, para los centros de Educacion de Personas Adultas cuya titularidad
no corresponde a la Generalitat.

Facilitar la supervision del funcionamiento del centro municipal de Educacion de Personas
Adultas por la Inspeccion de Educacion y las unidades administrativas de la Direccion General de
Centros y Personal Docente.

Asegurar la existencia de presupuesto municipal necesario para dar cobertura a los gastos de
personal docente y no docente, asi como de funcionamiento del centro docente de Educacién de
Personas Adultas, sin perjuicio de la posibilidad de recibir financiacion de la Generalitat para
dichos gastos a través del presente convenio.

Someterse a las actuaciones de control financiero que legalmente correspondan con relacion a la
subvencion concedida.
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i)  Comunicar a la Direccion General de Centros y Personal Docente de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte la concesion de cualquier otra subvencion o ayuda que, para esta misma
finalidad, le sea otorgada por otra administracion o ente publico o privado.

j)  Cumplir los requisitos y cuantas obligaciones estén previstas para los beneficiarios de
subvenciones en los articulos 13 y 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (BOE nim. 276, de 18 de noviembre).

Cuarta.- El pago de la subvencion.

La subvencioén instrumentada a través del presente convenio se satisfara al Ayuntamiento de Paiporta
de la manera que se indica a continuacion:

Un 40% de la subvencion, una vez firmado el presente convenio.

El 60% restante, cuando el Ayuntamiento de Paiporta justifique la totalidad de la subvencion en los
términos establecidos en la clausula siguiente.

Quinta.- Justificacién de la subvencion.

1. Para la percepcion de la subvencion, el Ayuntamiento de Paiporta debera presentar la cuenta
justificativa, ante la Direccion General de Centros y Personal Docente de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, con la aportacién de los gastos de personal docente contratado, asi como el resto de
gastos corrientes ocasionados por el centro de Educacion de Personas Adultas de dicha localidad.

La justificacion consistira en la presentacion de un certificado de la secretaria o intervencion de la
corporacion local, visada por su alcalde presidente, en que conste la relacion detallada y comprensiva
de la totalidad de los gastos y obligaciones generados por el funcionamiento del centro de Educacion
de Personas Adultas, imputables al ultimo trimestre del ejercicio 2013 y tres primeros trimestres del
ejercicio 2014, asi como el hecho del depdsito y la custodia de los justificantes originales en la
intervencion y tesoreria de la corporacion, a disposicion de las comprobaciones y requerimientos que
sean necesarios por parte de los drganos gestores de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte.

2. En dicha certificacion se considerara como cantidad justificada el importe de los gastos
efectivamente realizados por el Ayuntamiento el Gltimo trimestre del ejercicio 2013 y los tres primeros
trimestres del ejercicio 2014, por los siguientes conceptos:

2.1. Gastos del personal docente contratado: EL 90% de la dotacion presupuestaria.

Dentro de este porcentaje, se justificara de la siguiente forma:

- El 92% de la dotacion presupuestaria, como minimo, se destina a gastos de personal docente
contratado, que imparta los programas formativos incluidos en el grupo 1, detallados en la clausula
tercera del convenio.

- El 8% de la dotacion presupuestaria se destina al personal docente contratado para impartir los
cursos de valenciano del grupo 2, a que se refiere la clausula tercera del convenio, siempre que
estos cursos cumplan con los requisitos establecidos por el apartado 3 de la Resolucion de 20 de

septiembre de 2007 de la Secretaria Autondmica de Educacion.

El médulo maximo de subvencion por curso es de 2.600 euros y el nimero maximo de cursos a
subvencionar es de 7.

La dotacion no justificada por este apartado podra incrementar la destinada al grupo 1.
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2.2. Gastos corrientes: El 10% de la dotacion presupuestaria se justificara con gastos de personal no
docente en funcién de su dedicacion al servicio del centro de formacion de personas adultas
(conserje, personal de limpieza o mantenimiento, etc.) y otros gastos como limpieza, luz,
electricidad.

3. La justificacion de la subvencion ha de ser presentada antes del 15 de noviembre de 2014.
Sexta.- Reintegro o minoracion de la subvencion.

De conformidad con el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, se procedera a la minoracion
total o parcial de la subvencién en principio concedida y, en su caso, el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas anticipadamente con la consiguiente exigencia del interés de demora desde
el momento del pago de la subvencion, en estos casos:

a) Si la justificacion realizada es inferior a los porcentajes sefalados en el apartado 2 de la
clausula quinta del presente convenio.

b)  Si la corporacion local incumple las obligaciones asumidas con la firma del presente convenio,
cuando dicho incumplimiento sea por causa imputable a dicha corporacion.

c) En el resto de casos previstos en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.
Séptima.- Vigencia.

El presente convenio tendra vigencia para el ejercicio 2014, sin perjuicio de la posibilidad de ser
prorrogado en anualidades sucesivas, con las modificaciones que procedan, mediante la
correspondiente adenda. Dichas prorrogas quedaran condicionadas a la existencia de crédito
presupuestario suficiente y adecuado en la correspondiente ley anual de presupuestos de la
Generalitat.

Octava.- Incompatibilidades.

La percepcion de la subvencion instrumentada por este convenio es incompatible con la obtencion de
subvencion en las convocatorias de ayudas economicas que anualmente realiza la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte destinadas a la Educacion de Personas Adultas.

Novena.- No generacién de incremento de gasto.

La aplicacion y ejecucion de este convenio, incluyéndose al efecto todos los actos juridicos que
pudieran dictarse en desarrollo o ejecucién del mismo, no podra tener incidencia alguna en la dotacion
de todos y cada uno de los capitulos de gasto asignados a la Conselleria de Educacién, Cultura y
Deporte, y, en todo caso debera ser atendida con sus medios personales y materiales.

Décima.- Causas de extincion.

Este convenio se podra resolver por cualquiera de las causas siguientes:

a)  Por mutuo acuerdo de las partes.

)  Por incumplimiento de las obligaciones asumidas por cualquiera de las partes.
c)  Por cese de las actividades durante el periodo de vigencia del convenio.

) Por incumplimiento de la obligacion de justificacion en los términos establecidos en la clausula
quinta.

Undécima.- Naturaleza juridica.
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El presente convenio tiene naturaleza administrativa, quedando fuera del ambito de aplicacion del
texto refundido de la Ley de Contratos del sector plblico, aprobado por RDL 3/2011, sin perjuicio de
que sus principios resulten aplicables para la resolucion de las dudas o lagunas que pudieran plantearse
en la aplicacion del convenio. En todo caso, las controversias que puedan surgir sobre la
interpretacién, modificaciéon, ejecucion, resolucion y efectos que puedan derivarse del presente
convenio se resolveran entre las partes, agotando todas las formas posibles de conciliacion para llegar
a una solucion amistosa.

En su defecto, los dérganos jurisdiccionales del orden contencioso administrativo seran competentes
para conocer de las cuestiones litigiosas que puedan surgir.

Duodécima.- Inscripcion en el Registro de Convenios.

El presente convenio se inscribira en el Registro de Convenios de la Generalitat.

OPINIONES SINTETIZADAS DE LOS GRUPOS O MIEMBROS DE LA CORPORACION QUE INTERVIENEN EN LA
DELIBERACION (ARTICULO 109.1-G, DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN
JURIDICO DE LAS ENTIDADES LOCALES).

El concejal delegado del Area de Educacién, Don Alejandro Gutiérrez, defiende el dictamen y expresa
gue este convenio se viene firmando todos los afos desde el 2010, y que para el afo 2014 en su cuantia
ha vuelto a ser de 138.000 €, frente a la reduccion que sufrié en el aio 2013.

El portavoz del Grupo Socialista, Don José Antonio Manrique expresa que su grupo votara a favor de la
aprobacion del convenio, si bien aprovecha la oportunidad para hacer dos recomendaciones: Que se
exija a la Generalitat el pago pendiente de la subvencion del convenio del 2013, de 93.000 €. Y que se
cumpla efectivamente la clausula del convenio que establece que el 40% de la subvencion se pagara
tras su firma, lo que no se ha hecho en ejercicios anteriores.

Don Josep Val interviene en representacion del Grupo Compromis, y expresa que apoyan la aprobacion
del convenio. Sefala que no debe olvidarse que el curso pasado la subvencion tuvo una reduccion del
30%. Y solicita que se aumente la plantilla de la EPA al menos con un profesor de inglés.

La portavoz del Grupo EU, Dofa Maria José Lianes manifiesta que votara a favor de la aprobacion del
convenio y pide también que se haga fuerza para que se pague al Ayuntamiento las cantidades
pendientes, especialmente teniendo en cuenta que las demoras en los pagos pueden influir en el

desarrollo correcto del curso. También se muestra a favor de que se aumente la oferta docente de la
educacion de personas adultas, asi como el profesorado para poder cumplirla.

11°.- MOCIONES

No se presentan.

12°.- RUEGOS Y PREGUNTAS

12.1°.- Don José Antonio Manrique reitera su ruego de que se realice una visita a la Conselleria de
Educacion para confirmar la construccion del colegio Rosa Serrano. En la sesion plenaria Ultima se dijo
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que al dia siguiente de la misma tendrian alguna noticia sobre esta cuestion, pero todavia no saben
nada. Piensa que el AMPA y los profesores del centro, y este pleno, se merecen una respuesta.

El sefor Alcalde le contesta que ha recordado en varias ocasiones a Dofla Maria José Catala la solicitud
indicada, pero hasta ahora no ha concretado el momento de llevar a cabo esta visita.

12.2°.- Dona Isabel Martin expone que ha visto anunciado en la pagina del Ayuntamiento que se va a
hacer de doble sentido de circulacion la calle Jaume | en el tramo recayente al cruce con la calle
Maestro Palau, y la construccion de una rotonda en ese cruce, asi como volver a hacer de doble sentido
la circulacion del puente viejo. Considera que dificilmente van a poder circular los vehiculos en doble
sentido, y pregunta de dénde ha partido esta idea y si hay algun informe sobre este asunto, que se esta
decidiendo al margen del plan de movilidad que esta pendiente de redaccion.

El sefor Alcalde le contesta que se han presentado firmas de comercios y vecinos que pedian que se
hiciera de doble sentido la calle Jaume | en el tramo inmediato al cruce con la calle Maestro Palau.
Sefala que hay un estudio del arquitecto municipal, segin el cual se cambiaria la forma de
aparcamiento en bateria para hacerla en cordon. La rotonda del cruce tendria unos dieciocho metros
de diametro, con firme diferente al de la calle y una isleta en el centro, para lo que bastaria una
pequeia modificacion en los pasos de peatones. Considera que es una solucion adecuada y responde a
una necesidad. En cuanto al puente viejo, la solucion mas economica, como alternativa a la ampliacion
del puente, que resulta excesivamente costosa, consiste en colocar semaforos. El paso de vehiculos por
este puente es muy reducido. Y puede reutilizarse el semaforo del cruce de las calles Jaume | y
Maestro Palau.

Dona Isabel Martin solicita que se le entregue cuanto antes copia de todos los informes que se hayan
emitido sobre estos asuntos (del arquitecto municipal, del departamento de sefalizacion, etc.) y del
presupuesto de estas actuaciones.

El sefor Alcalde le contesta que se esta ultimando el expediente administrativo, pero se le entregara
de inmediato copia de los informes emitidos.

Dofa Isabel Martin expresa que esta segura de que se va a colapsar el puente.
El sefior Alcalde le contesta que no tiene por qué ser asi.

Don José Antonio Manrique considera que este asunto debia haberse estudiado en la comision
informativa, lo que no se ha hecho. En la comision se podrian haber aportado ideas de interés. No
entiende como algo de esta envergadura no se ha tratado con todos los grupos politicos. Y manifiesta
que cada uno gobierna como le parece pero no considera correcto este proceder y protesta
enérgicamente por la falta de participacion de los grupos politicos.

El sefor Alcalde le contesta que ellos tienen la obligacion de gobernar dia a dia y tomar las decisiones
necesarias para resolver las necesidades municipales. Y cree que cambiar el sentido de una calle y
poner unos semaforos en el puente es una decision que corresponde al equipo de gobierno sin que
tengan que pedir previamente la opinion a los demas grupos municipales, con independencia de que
estos por propia iniciativa puedan realizar las aportaciones que consideren convenientes. Esa es su
forma de gobernar y no cree que merezca ese reproche.

Don José Antonio Manrique coincide en que esa es la forma de hacer las cosas del equipo de gobierno, y
dice que no hubiera costado nada comentar este asunto en la comision informativa celebrada la
semana pasada.
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12.3°.- Dofa Isabel Martin se refiere al expediente de contratacion del servicio de defensa juridica,
indicando que no coinciden los costes de este servicio de los Ultimos afos con los datos que se le han
facilitado a ella, conforme al modelo de comunicacion de operaciones con terceros. Solicita que se le
informe de la facturacion real de Don José Antonio Prieto.

El sefor Alcalde le contesta que esa cuestion debe aclararse con la Intervencion del Ayuntamiento, que
es quien ha facilitado los datos.

Dona Isabel Martin solicita que se revoque el procedimiento de la nueva contratacion del servicio y se
vuelva a licitar con publica concurrencia y publicidad de acuerdo con el informe de la Junta Consultiva
de Contratacion Administrativa.

El sefior Alcalde manifiesta que en ese informe, que ha estudiado y consultado en todos sus aspectos,
lo que se indica es que se contrate conjuntamente el servicio de defensa juridica, y que en estos
momentos no puede tramitarse un procedimiento de publica concurrencia por la duracion de los plazos
que conllevaria. No obstante volvera a consultar esta cuestion, aunque esta convencido de que el
expediente de contratacién se ha tramitado escrupulosamente de acuerdo con la Ley y con el informe
de la Junta Consultiva.

Dona Isabel Martin considera que ha habido tiempo suficiente para licitar el contrato, conforme vienen
pidiendo desde hace tiempo.

El sefior Alcalde le contesta que el tiempo que se tardaria en tramitar una licitacion seria de unos seis
meses, y anade que la Fiscalia cuando examiné la denuncia que presentd Doia Isabel Martin, comprobo
que el Ayuntamiento actuaba de forma correcta. Finalmente reitera que hara nuevas consultas.

Dona Isabel Martin por su parte insiste en que se deje sin efecto el expediente de contratacion en
tramite.

12.4°.- Don Manuel Montero pide que se responda a la propuesta que planteo6 su grupo en la Gltima
sesion plenaria sobre destino del superavit de la liquidacion del presupuesto del 2013.

El sefor Alcalde le contesta que en la actual situacion econémica del Ayuntamiento el superavit sélo
puede destinarse al pago de la deuda. Tal como se ha indicado anteriormente, si el plazo medio de
pago se consigue que sea inferior al mes, entonces podra destinarse esa cantidad a inversiones del
capitulo seis del presupuesto. Eso es lo que marca la ley, y si no se cumplen todos los requisitos
establecidos, tendra que destinarse el superavit al pago de la deuda.

Don Manuel Montero manifiesta que esperaba que se contestara su propuesta en este pleno, tal como
se establece legalmente para las preguntas formuladas en una sesion anterior.

El sefor Alcalde le contesta que la respuesta es la que le acaba de dar, que ya se le expreso en la
Ultima sesion plenaria, en la que informo el sefior interventor sobre este particular.

Don Manuel Montero insiste en que se diga en qué se va a gastar el superavit.
El sefor Alcalde le contesta que cuando se sepa exactamente se le informara.

A CONTINUACION SE INCLUYE EN EL ACTA LA TRANSCRIPCION LITERAL DE LAS RESTANTES
INTERVENCIONES EN ESTE PUNTO 12.4°, POR CONSIDERAR EL SENOR SECRETARIO QUE PUEDE
CONSIDERARSE QUE TIENE LA CONDICION LEGAL DE INTERESADO RESPECTO A LAS MISMAS.
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Don José Antonio Manrique: Yo pienso que es una cuestion de respeto a los grupos, si un grupo politico
presenta un ruego que ademds resulta que segun dice el reglamento se debe contestar en el siguiente
pleno si no se ha contestado antes, me parece una falta de respeto que el alcalde diga que no se
acuerda, me parece una falta de respeto y asi lo tengo que decir. Y después vuelve a faltar el acta,
una vez mds, de la sesidn anterior, porque ahora en el acta mirariamos exactamente lo que dijimos,
entonces claro, si el acta no se hace, si el acta no se lee y si uno no se acuerda y no hace los deberes,
pues malamente vamos.

Don Vicente Ibor: Primero yo. Vamos a ver, yo daba por contestada el mismo dia del pleno a la
peticion cuando el interventor dijo exactamente el articulo de la norma que prohibia la utilizacién de
esos remanentes. Exactamente. Con lo cual yo ya lo daba por contestado, yo lo unico que he dicho es
reproducir lo que dijo el sefior interventor el pasado pleno. Exactamente lo mismo. Que es que no se
puede disponer ahora. Cuando se pueda disponer habrd que ver cudnto, cdmo, en que capitulo, en qué
manera. Luego hecho a lo largo de este mes, ya sé, tiene que ser el capitulo seis, pero para mi quedd
impecablemente contestado por el sefor interventor, con lo cual reiterar una contestacion, se
contesta en el siguiente pleno cuando en ese mismo pleno no se dado contestacion, pero es que el
habilitado la dio. No sé si el sefior secretario tiene que afadir algo.

Sr. Secretario: Lo unico que quiero decir es que me parece que es una cosa muy excepcional lo que ha
pasado este mes. Que me parece que saben ustedes que ha habido elecciones al Parlamento Europeo, y
que el Secretario, concretamente este funcionario, ha tenido un trabajo bastante extraordinario que
le ha impedido hacer otras muchas cosas. Que ha procurado sacar adelante el trabajo lo mejor que ha
podido dentro de sus posibilidades, el trabajo ordinario. Y nada, simplemente queria decir eso.

Don José Antonio Manrique: Eso no hacia falta que lo dijera pero lo ha dicho y yo le voy a contestar.
Yo le he dicho antes que aceptaba el tema como excepcional, y como tal usted lo ha indicado ahora.

Sr. Secretario: Y vuelve a insistir otra vez.

Don José Antonio Manrique: Si, he vuelto a insistir y puedo volver a insistir las veces que quiera,
perdone, perdone.

Sr. Secretario: Por supuesto, y yo le contestaré las veces que quiera.
Don José Antonio Manrique: Claro, claro, pero déjeme terminar. Déjeme terminar.
Sr. Secretario: De acuerdo.

Don José Antonio Manrique: Yo entiendo, entiendo, y lo dije al principio de este periodo lectivo, lo
dije. Cuando faltaban, llegaron a faltar seis o siete actas.

Sr. Secretario: Si.

Don José Antonio Manrique: Y lo dije. Y dije que yo pensaba que no habia excusa para que no se
hiciera un acta. Que no habia excusa. Que no habia excusa. Yo acepto su trabajo y acepto sus
dificultades, pero he dicho al principio que esto me parece, no me acuerdo la palabra que he
utilizado, pero vamos, me parece que es romper la dindmica normal de un érgano colectivo como es
este, que es un pleno. Que no puede desarrollarse sin aprobar el acta anterior. Admito las excusas. Le
vuelvo a repetir. Admito las excusas y lo he dicho con cardcter...

Sr. Secretario: No, usted no admite las excusas, lo acaba de decir, que no admite esas excusas, Y ya
estd. No hace falta que diga mds.
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Don José Antonio Manrique: Bueno, usted no hace falta que interprete, y usted no es nadie...
Sr. Secretario: Es lo que acaba de decir.

Don José Antonio Manrique: Usted no es nadie para decirme si tengo algo mds o no que decir, sefior
Secretario.

Sr. Secretario: Bueno no, perdone, lo ha dicho usted, lo ha dicho usted que no acepta las excusas.
Don José Antonio Manrique: Perdone, estoy yo en uso de la palabra.
Sr. Secretario: Lo ha dicho.

Don José Antonio Manrique: Vamos a ver sefior alcalde, jestoy en uso de la palabra o estd el
secretario?

Don Vicente Ibor: (Dirigiéndose a Don José Antonio Manrique). Tiene la palabra.

Don José Antonio Manrique: No, es que si nos ponemos nerviosos...

Sr. Secretario: No, vale, vale, vale.

Don José Antonio Manrique: ...pues nos tomamos una manzanilla o hacemos algo de esto.
Sr. Secretario: Si, lo haremos.

Don Vicente Ibor: Bueno, yo queria decir...

Don José Antonio Manrique: Bueno, vamos a ver. ;A qué viene esto? ;A qué viene ahora el numerito del
sefior secretario?

Sr. Secretario: Pues viene a su insistencia en que el acta no estd.
Don Vicente Ibor: (Dirigiéndose al sefior Secretario) Javier, no tienes la palabra.

Sr. Secretario: Viene a su insistencia en que el acta no estd cuando creo que hay motivos justificados y
que usted los ha podido entender.

Don José Antonio Manrique: Bueno, en el acta supongo que constard el ataque de histeria del sefior
secretario. jHombre, por favor!

Don Vicente Ibor: A ver, yo pido...

Sr. Secretario: Perdone, yo no tengo ningun ataque de histeria.

Don José Antonio Manrique: Pues me lo parece, perdone pero me lo parece.
Don Vicente Ibor: A ver, por favor...

Sr. Secretario: Vale, muy bien. A usted se lo parece.
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Don Vicente Ibor: A ver, vamos a ver, yo...

Don José Antonio Manrique: Y algo de criterio tengo. Algo de criterio tengo...

Sr. Secretario: Yo haré constar literalmente todo lo que usted ha dicho y todo lo que yo he dicho.
Don Vicente Ibor: Vale, Yo pido que se dé por ce...

Don José Antonio Manrique: jHombre, por favor!

Sr. Secretario: Claro que si hombre, claro que si.

Don José Antonio Manrique: Yo he hecho una referencia y vuelvo a repetir...

Sr. Secretario: Si, todas las que usted quiere, ;eh? Y las seguird haciendo.

Don Vicente Ibor: Vale...

Sr. Secretario: Y yo seguiré replicando.

Don Vicente Ibor: Vale, sehor secretario y sefior Manrique vamos a dar...

Don José Antonio Manrique: ;Seguiré replicando quiere decir que no me va a dejar hablar?

Don Vicente Ibor: Sefior Manrique, yo creo que el tema...

Don José Antonio Manrique: No, pregunto, pregunto.

Don Vicente Ibor: Sefior Manrique, sefior Manrique, por favor, haga caso.

Don José Antonio Manrique: Haga caso ;a quién; al sefor secretario o a usted?

Don Vicente Ibor: A mi. Tengo que moderar...mi obligacion es moderar. Yo creo...

Don José Antonio Manrique: A usted. Bien, pues ahora déjeme decir lo que quiero decir, jvale?...

Don Vicente Ibor: Yo creo, creo que ha habido este altercado... Tiene la palabra brevemente, pero
vamos... yo en todo caso..., bueno, luego hablaré yo. (Dirigiéndose a Don José Antonio Manrique). Tiene
la palabra, si, para acabar.

Don José Antonio Manrique: Hombre, si es que no me deja hablar (haciendo referencia al sefor
Secretario). Vamos a ver, he hecho referencia a la ausencia del acta para, como ejemplo, como
ejemplo, de que las actas tienen que estar, pero no he recriminado nada. Ya se lo he dicho al
principio. Al principio he dicho que, con cardcter de excepcionalidad, aceptaba el que no hubiera acta.
Lo he dicho y lo mantengo. Lo que he dicho luego, como ejemplo, es que ahora por ejemplo que no nos
estdbamos acordando y tal, pues el acta viene bien tenerla. Pero no ha sido una recriminacion. Lo que
pasa es que usted, pues ha tenido una reaccion... Para mi, una hiper reaccion.

Don Vicente Ibor: Bueno, yo para que conste también en el acta, decir que el equipo de gobierno estd

plenamente satisfecho por la impecable labor del Secretario, tanto en las elecciones, y que esto es un
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caso excepcional que jamds ha pasado. Que conste también el apoyo total al trabajo del seror
secretario.

Sr. Secretario: Yo lo unico que quiero que conste.
Don José Antonio Manrique: Que conste, que conste también por parte del Grupo Socialista....

Sr. Secretario: Bueno, constard todo literalmente. No se preocupe. (Dirigiéndose a Don José Antonio
Manrique).

Don José Antonio Manrique: Un momento. Que conste también por parte del Grupo Soc...
Sr. Secretario: NO. Ahora estaba hablando yo antes de que usted...
Don José Antonio Manrique: jJoder!

Sr. Secretario: Habia empezado a hablar yo primero que usted. (Dirigiéndose a Don José Antonio
Manrique).

Don Vicente Ibor: Es verdad, sefior Manrique.

Don José Antonio Manrique: Pero vamos a ver.

Don Vicente Ibor: Es verdad, estaba empezado a hablar él (Dirigiéndose al Secretario)

Don José Antonio Manrique: Pues que termine él. Era para felicitarle también por su labor.

Sr. Secretario: No, muchas gracias. No necesito felicitaciones de nadie. Usted lo que ha dicho
claramente, ;eh? No, es verdad. Es verdad. Yo comprendo que sea muy importante todo esto para
ustedes, pero para mi hay otras muchas cosas que también son importantes en el Ayuntamiento y que
es por lo que no he hecho esto. No es porque me haya dedicado a no hacer nada. Entonces, porque
dentro de las prioridades que yo tengo a lo mejor no son las mismas que ustedes, porque cada uno
tiene su propia prioridad, que es lo primero, ;eh? Y lo de los demds va después Yo atiendo a las
prioridades conforme mi criterio, que a lo mejor no es el suyo, ;eh? Y yo lo que usted ha dicho de que
no admite excusas, es verdad. Pues si no admite excusas, pues bendito sea Dios. A mi me da lo mismo.
Yo ya se las he pedido, vamos, se las he pedido... le he dado la explicacion. Ahora, si usted no las
admite, pues me da lo mismo.

12.5°.- Donha Maria José Lianes manifiesta que su grupo presenté una mocién para instar a la
consellera de educacion a qué explicara por escrito el motivo por el que no se habia incluido en la
planificaciéon de construccién de nuevos colegios el centro Rosa Serrano, pese a estar incluido en el
programa “Crea Escola” que contaba con financiacién especifica del Banco Europeo de Inversiones. Esa
cuestion sigue pendiente de ser contestada. La diputada autonémica Dofia Marga Sanz formulo la
misma pregunta por escrito en las Cortes Valencianas, que tampoco ha sido contestada de forma
satisfactoria. Por lo que pregunta a qué se ha destinado el dinero del Banco Europeo de Inversiones que
debia haberse invertido en la construccion del colegio Rosa Serrano. Y pide que se presione lo maximo
posible al Consell para que conteste esta pregunta de modo que el gobierno municipal no se haga
corresponsable por negligencia de algo que considera punible judicialmente, ni del continuo ataque a
la educacion publica que viene realizando la Generalitat. A dia de hoy no tenemos nada que decir a los
padres y madres del colegio Rosa Serrano. EU va a plantear esta cuestion a la Sindicatura de Cuentas
por una posible desviacion de fondos finalistas del Banco Europeo de Inversiones.
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El sefior Alcalde le contesta que la mocion a que se refiere dofia Maria José Lianes fue remitida por el
Ayuntamiento a la Conselleria de Educacion, sin que la corporacién pueda hacerse responsable de su
falta de contestacion. Replica a dofia Maria José Lianes que no es cierto que la Generalitat ataque a la
educacion publica, en la que invierte dieciséis millones de euros diarios, dedicando a la misma un
porcentaje muy importante de su presupuesto. En Paiporta se han realizado numerosas inversiones en
colegios publicos, mencionando la construccion del nuevo colegio Ausias March, del instituto nimero
dos, la remodelacion de otros centros, o la construccion del nuevo colegio Luis Vives. Ya estan hartos
de que se afirme demagogicamente que la Generalitat y su Partido Popular van contra la escuela
publica. No obstante el equipo de gobierno sigue trabajando por mejorar en todo lo necesario los
centros publicos de la poblacion.

Dofa Maria José Lianes considera que la demagogia la hace el sefor alcalde, pues resulta evidente que
el cierre de colegios, despido de profesorado, limitacion de unidades, etc. que tienen a toda la
comunidad educativa en contra, con continuas manifestaciones y protestas, pues la gente esta ya
harta. Les parece vergonzoso que se diga que la Generalitat se esta preocupando por la educacion
publica.

El sefor Alcalde le contesta que el gobierno andaluz invierte menos en educaciéon que la Comunidad
Valenciana, y no se les ocurre decir por ello que esta en contra de la educacion publica. Hay colegios
que no es posible hacer, y ese es el motivo por el que no se hacen.

Dona Maria José Lianes insiste en que la consellera de Educacion puede haber cometido un delito por
no utilizar los fondos del Banco Europeo de Inversiones en la construccion del colegio Rosa Serrano
previstos, y sin embargo el equipo de gobierno no quiere hacer nada desde el Ayuntamiento.

12.6°.- Dofa Maria José Lianes manifiesta que en octubre de 2012 el Ayuntamiento se acogid a un
plan de eficacia energética de la Diputacion de Valencia para cambiar las luminarias del alumbrado
publico por otras del sistema LED. Esquerra Unida siempre ha estado en contra de esas contrataciones,
y hay informes técnicos que consideran ineficaces las luminarias adquiridas. Se obtuvo la subvencion
correspondiente para el cambio de luminarias y también se ha dicho que el Ayuntamiento iba a
acogerse a un nuevo suministro de esa clase de luminarias a coste cero, pues al parecer habian sobrado
bombillas. Pregunta cuanto nos vamos a gastar en la reposicién de bombillas, teniendo en cuenta
ademas que hay muchas quejas de vecinos por falta de luz, por lo que se van a tener que anadir
farolas.

El sefor Alcalde le contesta que el segundo convenio con la Diputacion de Valencia para colocacion de
luminarias led tiene coste cero para el Ayuntamiento, siendo también sin coste la colocacion de las
mismas. Expresa que la calidad de estas luminarias esta acreditada técnicamente y suponen un ahorro
entre el 60 y 70 por ciento de consumo de electricidad. Se han estudiado en la poblacion si los limenes
del alumbrado publico cumplen los requisitos establecidos con caracter general, y se ha visto necesario
acoplar algunos brazos mas en determinadas farolas. Esta medida supone un coste de unos cuatro mil
setecientos euros. Y debe tenerse en cuenta que la factura de energia eléctrica del Ayuntamiento
asciende a unos ochocientos mil euros anuales, y que, como se ha dicho, con las luminarias led se
producira un ahorro de consumo entre el 60 y el 70 por ciento, aunque puede ser que no se traduzca
exactamente en ahorro econdmico, por las variaciones del precio de facturacion. Considera que esta
iniciativa ha sido acertada, como lo demuestra que haya sido premiada por la Unién Europea.

D2. Isabel Chisbert aclara que con las palabras de D?. M. José Lianes parece que se quiera decir que no
hay informes técnicos favorables a esta actuacion, pero eso no es cierto, pues existen informes
técnicos favorables de todas las cuestiones que se han planteado, emitidos tanto por el anterior
Ingeniero Municipal como por el actual. El Ayuntamiento ha conseguido un segundo convenio con la
Diputacion a coste cero para el Ayuntamiento, aprovechando el remanente de luminarias led que
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poseia la Diputacion Provincial. Y tampoco son tantas las quejas por falta de alumbrado, que se van a
resolver mejorando las farolas altas con un segundo baculo.

D2. M®. José Lianes puntualiza que no ha dicho que no haya informes técnicos, sino que hay informes
técnicos en contra.

D2. Isabel Chisbert le replica que en Paiporta los técnicos han informado favorablemente, y muchas de
las personas que inicialmente se habian quejado de la falta de iluminacion, han rectificado después al
comprobar que el alumbrado instalado es suficiente, y se trataba de una sensacion luminica producida
por el descenso de iluminacion respecto al nivel existente con anterioridad.

EL Sr. Alcalde manifiesta que la postura actual de EU es contradictoria con la que habia manifestado el
anterior portavoz de ese partido, D. Pascual Pardo, quien insistio en la necesidad de ahorrar en el
consumo de energia eléctrica para el alumbrado publico por no ser necesaria tanta iluminacion.

D2. M2. José Lianes expresa que se oponen a la actual medida por las formas en que se ha llevado a
cabo la contratacion, no por el ahorro energético.

El Sr. Alcalde le contesta que la Diputacion realizd una licitacion a nivel europeo, a la que se
presentaron cinco empresas suministradoras que fueron seleccionadas inicialmente para que, de entre
ellas, los Ayuntamientos pudieran elegir las luminarias que mas les interesaran, y el Ayuntamiento de
Paiporta eligio la que, de acuerdo con los informes técnicos, suponia unas mayores ventajas. Por lo que
no entiende que se pongan reparos a esta contratacion.

D2. M?. José Lianes le contesta que se ha elegido una empresa radicada en el municipio del que es
Alcalde el Presidente de la Diputacion.

El Sr. Alcalde le contesta que se trata de un empresa nacional de gran entidad, que tiene una
delegacion en Xativa.

D2. M2, José Lianes finaliza su intervencion reiterando la solicitud de que se le entregue el presupuesto
de todos los gastos de instalacion en Paiporta de las luminarias led.

Y no habiendo otros asuntos que tratar, la Alcaldia-Presidencia da por finalizada la sesion,
levantandose la misma a las veintidos horas y veinte minutos del dia veintinueve de mayo de dos mil
catorce, de lo que como Secretario doy fe.

DILIGENCIA.- Para hacer constar que, conforme a lo dispuesto en el articulo 91 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, la presente acta ha sido
aprobada, en los términos que figuran en el acuerdo de aprobacion, en la sesion celebrada el dia 26 de
junio de 2014.

Fdo. Vicente Ibor Asensi Fdo. Fco. Javier Llobell Tuset
Alcalde Secretario
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